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COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL VILLA RICA
GOLDEN COFFEE LTDA

Produciendo y exportando cafés especiales de origen con responsabilidad social y ambiental
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VILLA RICA

Villa Rica es un distrito Cafetero de la selva central del Perd; cuenta con una extensién de
¢ 7,800 hectareas de café en las que se producen mas de 130,000 quintales (7 mil TM) de
i café de calidad. el 80% de sus productores son pequefios caficultores con menos de 5

hectareas. La poblacidn villarricense depende exclusivamente de la economia cafetalera.

Los cafetales de Villa Rica se ubican principalmente entre los 1200 a 1800 msnm,
permitiendo la produccion de un café organico de excelente calidad de taza por que se
cultivan bajo sombra en asociacidn con especies forestales que protegen los suelos, el agua
y fauna del lugar.




LBICACION

El distrito de Villa Rica se ubica en la Provincia de Oxapampa, Region Pasco; a 1600 msnm.
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LA COOPERATIVA
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La Cooperativa Agroindustrial Villa Rica Golden Coffee LTDA, es una organizacidén con 468 pequeinos productores cafetaleros unidos voluntariamente por
necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y culturales comunes, democraticamente controlada en base a los principios cooperativos. Constituida
el ano 2012 agrupa familias cafetaleras de nativos Yaneshas, Migrantes Andinos y Descendientes Austroalemanes que habitan las cuencas cafetaleras

del distrito de Villa Rica, La Cooperativa tiene como propésito de hacer del de café un cultivo RENTABLE Y SOSTENIBLE con RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL Y SOCIAL; y cumplir un rol dinamizador de la economia local y regional.



NUESTRO LINEAMIENTD ESTRATEGICO

Lograr el fortalecimiento
sostenible de la Cooperativa, sus
bases y asociados.
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Incrementar la productividad del
café e implementar un programa
de valor de la produccion a través
de las certificaciones de calidad y
comercio justo; asi como el
reconocimiento por la produccidn
de cafés especiales con
responsabilidad social y
ambiental.

producto
diferenciado y lograr nichos de
mercado en base a nuestra

Posicionar un

calidad a nivel nacional e
internacional obteneindo mejor
precio.




PRODUCCION DE CAFE LIBRE DE
TRABAJO INFANTIL

La Cooperativa Villa Rica Golden Coffee con el
apoyo del Centro Desarrollo y Autogestion; y
como parte de la implementacion de Politicas de
Responsabilidad Social, viene promoviendo la
Produccion de Café Libre de Trabajo Infantil.




Objetivos de |la Implementacion del Modelo

* Lograr un producto diferenciado que valore el =
esfuerzo de padres y madres de familia que i . N e
optaron por la educacion de sus. | RN | ‘ 20K SO0

* Acceso a mercados de consumo responsable que
prefiera productos de buena calidad, amigables
con el medio ambiente

e La propuesta surge para resolver el problema de
bajos ingresos que conllevan a incrementar el
trabajo infantil de nifos, ninas y adolescentes en
las labores de produccion de café. Con esta
propuesta se pretende revalorar los derechos
fundamentales de los NNA como es el acceso a la
educacion y recreacion.




EL PROCESO

Inicia el afio 2017, la Cooperativa
aplica el enfoque de prevenciony
erradicacion del Trabajo Infantil en
la Produccion de Café, en
cumplimiento a las normas
emitidas por la Municipalidad de
Villa Rica (Ordenanza Municipal N2
025.2014, Resolucién de Alcaldia
N2 248-MDVR-2015).

Para esto implementa acciones de
capacitacion, asistencia técnicay
seguimiento y monitoreo a las
labores realizadas por los menores
para determinar si son “Labores de
Apoyo” que si son permitidas o

“Trabajo Infantil”.
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Capacitacion, Sensibilizacion y

Asistencia Técnica
La Cooperativa planifica anualmente l|as acciones de capacitacion,

sensibilizacion y asistencia técnica que responden a un Plan de Manejo del
Cultivo con Enfoque de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.




Aplicacion de las Matrices de Peligrosidad y Restriccione
del Trabajo Infantil

El modelo es implementado en los campos de cultivos de los productores cafetaleros, donde la
Cooperativa estan disponiendo del personal necesario para las labores de asistencia,
monitoreo y control del trabajo infantil aplicando las Matrices de Peligrosidad.




REUNION DE PLANIFICACION Y ACCIONES DE MONITOREO
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Monitoreo y control del Trabajo infantil

La Cooperativa realiza el monitoreo y control del trabajo infantil en la produccion de café de sus asociados
con el uso del APLICATIVO SEMILLA, una herramienta tecnoldgica usada en «tablets y smarphones» por
parte del personal técnico de campo, esta herramienta alimenta al Sistema SIG SEMILLA, que proporciona
registros estadisticos e indicadores de caracterizacion del trabajo infantil.
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Acciones de Promocion para la Erradicacion
del Trabajo Infantil

La Cooperativa como parte de su programa de responsabilidad social ha realizado cursos de
formacion técnica a jovenes y adolescentes hijos de sus asociados en emprendimientos
productivos con miras a encaminar pequenos negocios asociados a la cadena del Café
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Programa de capacitacién al Adolescentes hijos de
sus asociados

Como parte del programa de reconversion laboral adolescente PRELAR en convenio con la Municipalidad
de Villa Rica, el Proyecto Semilla y la Cooperativa se formé a 39 adolescentes en Barismo, Gestion de

Negocios y Manejo de la Calidad del Cultivo de Café en un periodo de 2 meses (110 horas lectivas).




Apovyo a |la Educacion

La Cooperativa como parte de sus actividades de Responsabilidad Social y la Promocion
de acciones de erradicacion del trabajo infantil cuenta en sus instalaciones con un
centro educativo inicial construido con aportes de la cooperativa y padres de familia
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Promocion en Ferias Internacionales.

* Promocion de la producgién de café en las Ferias SCAA (EEUU), BIOFACH
(Alemania), SINTER CAFE (Costa Rica), WORLD OF COFFEE ( Berlin )
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Golden Coffee




Participacidon en Ferias Nacionales
* Expo Alimentaria, Expo Café, FICAFE.
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NLUESTRO PRODUCTO

Nuestro producto es el CAFE SIN TRABAJO INFANTIL, Nuestras practlcas agroecologlcas y la
altitud garantizan un producto ecoldégico de alta calidad en taza y productividad, que permite
obtener una produccion sostenible. Nuestro café es cultivado con esfuerzo y responsabilidad de
familias productoras que optan por la educacion de sus hijos por encima de jornadas de labores

peligrosas.
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CERTIFICACIONES ’
l Mejor cultivo

Mejor futuro

CLAC  FAIRTRADE



RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento a la Produccion de Café Libre de Trabajo Infantil,
Otorgado por el Ministerio de Trabajo en merito a la aplicacion de las Buenas Practicas Laborales
especialmente en la erradicacidon de las peores formas de trabajo infantil y trabajo forzoso, afio 2017 y

2018.

r “. RECONOCIMIENTO
RECOGNITION
| '- PRIMER PUESTO | FIRST PLACE
Concurso |
Buenas Practicas o
- Laborales & =
2018 COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

VILLA RICA GOLDEN COFFEE LTDA

Por haber acreditado buenas practicas laborales en la categorfa de:
ERRADICACION DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTILY DE TRABAJO FORZOSO.

’ 2.
“Z y L For upholding good labor practices in the category:
3 ’// o ELIMINATION OF THE WORST FORMS OF CHILD LABOUR AND FORCED LABOUR.

Lima, diciembre de 2018
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MERCADO DE EXPORTACION
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C— Paises con Acuerdos vigentes
Paises con acuerdos firmados por entrar en vigencia /
B Paises en proceso de Negociacion Nueva Zelanda
Paises muy préximos a Negociar.

=== Paises para futuras negociaciones
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El compromiso de la organizacidn con sus clientes se basa principalmente en ofrecer y brindar
[:I_IENTES productos idoneos para su consumo, y que satisfaga sus requerimientos de calidad, buscando
generar una relacion comercial a largo plazo entre el cliente y nuestra Cooperativa.

CLIENTES INTERNACIONALES
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CLIENTES NACIONALES
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del | Empresa Nacional dedicada a la venta de café tostado y

VALLE bebidas en Lima.

— T CAMINDG A LO NATURAL -




ALIADOS FINANCIERDS Y ESTRATEGICOS.
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INVESTING IN A FAIRER WORLD
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Cultivando Desarrollo Rural Sin Trabajo Infantil Peligroso



Gracias

NO HAY MANANA SIN CAFE



