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CCII‘CI C'l'erIIS'l'icqs « Modelo de gestion que surge en 2010 como parte

de la Estrategia para la atencion de las y los

generqles jornaleros agricolas y sus familias, implementada

por mandato presidencial para fortalecer Ila
Galardén otorgado por el coordinacion institucional y la sinergia de los
Gobierno de México, a través programas gubernamentales para promover el
de la Secretaria del Trabajo y acceso de la poblacidon jornalera agricola a un
Previsién Social, a los centros trabajo digno.

de trabajo agricolas de fodo
el pais que han adoptado y
aplican en sus areas y » Costo: Gratuito
procesos una politica de
cuidado y proteccion infantil,
a fravés de la cual rechazan la
utilizacién de mano de obra
infantil e instrumentan
acciones para el pleno
desarrollo de las y los hijos de
familias jornaleras.

 Vigencia: Dos anos

- Aspectos que evalla: Politicas empresariales para
la prevencidon y erradicacion del frabajo infantil; la
capacitacion y profesionalizacion del personal;
coordinacion con instancias de gobierno; traslados
del personal; condiciones laborales; cuidado vy
atencion de la ninez en estancias infantiles; la
mejora continua en la implementacion, evaluacion
y seguimiento del modelo; y el desarrollo de
comunidades.
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Generar demanda por parte TRABA]O

de las empresas (incentivos para su
obtencidén y renovacidn)

Asesoria y acompafiamiento

permanentes parala
implementacion y adopcion del modelo

Alineacion con otras

certificaciones para empresas
agricolas (complementariedad)

Estrategia de
sostenibilidad

Estandares que le han ganado
reconocimiento internacional

Sensibilizacion de las nuevas
administraciones




TRABAJO
Avances

La entrega del Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil, se ha realizado en
siete ocasiones en las cuales se han entregado 570 galardones:

e 2010 = 21 empresas agricolas

e 2011 = 17 empresas agricolas

2012 = 40 empresas agricolas

« 2013 = 76 centros de trabajo agricolas
« 2014 = 66 centros de trabajo agricolas
e 2015 = 104 centros de trabajo agricolas
2016 = 68 centros de trabajo agricolas
« 2017 = 98 centros de trabajo agricolas

* 2018 = 80 centros de trabajo agricolas
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TRABAJO

Impacto en la prevencion y atencion del trabajo infantil

Mejora a nivel de los procesos en las empresas e institucionalizacidon y sistematizacion
de las Politicas de Cuidado y Proteccion Infantil.

Profesionalizacion del personal responsable.

Importantes cambios en la infraestructura empresarial y comunitaria, a partir de la
retroalimentacion derivada del dictamen.

Las empresas han establecido una relacion mas constructiva y fructifera con las
instancias gubernamentales a favor de la ninez.

Mejora en la calidad de vida y condiciones de trabajo de las y los jornaleros agricolas y
sus familias.

Concientizacion de las madres y padres de familia sobre la importancia y beneficios
que tiene el que sus hijos e hijas se desarrollen.
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. Nuesira historia

e Surge en 2004 como una
empresa familiar, dedicada a
la produccion de frutas vy
hortalizas de Ila mas alta
calidad para el mercado de
exportacion.

Nuestros productos: rabano,
variedades de coles, cebollin,
cilantros, perejil, apio, brocoli,
aguacate (palta), arandanos
(blue berries).

e Mas de 1,900 hectareas

conforman nuestra produccion
en las regiones de Baja
California, Sonora y Nayatrit,
Mexico.

Hasta 4,900 personas
Integran nuestra plantilla
laboral en el pico de
temporada

Exportamos a Estados
Unidos y Canada.




. i Por qué participar en DEALTI? -

GN Productores reconoce que las |La RSE nos ha permitido:
politicas y practicas corporativas Genera decisiones de

socialmente responsables, . ..
constituyen un imperativo comercial, y negocios mejor informadas.

que las empresas lideres transforman « Construye fidelidad
esto en una ventaja competitiva.

Cada vez mas, los clientes y la
sociedad en general esperan, e
incluso exigen, que las empresas °* Contribuye, en forma

jueguen un rol importante en el cuantitativa, a la rentabilidad

desarrollo y aumento de la calidad de corporativa de largo plazo

vida de sus trabajadores, de su . Contribui luntari ¢
comunidad y del pafs. ontribuir voluntariamente
para una sociedad mas justa

* Enriquece la imagen
corporativa y de marca



. ;. Qué ventajas tiene decidir por DEALTI?

Cuando decide participar en el modelo
DEALTI, ya habia iniciado a cambiar
desde sus politicas, procedimientos,
codigo de ética, controles internos, hasta
cambios determinantes en la
administracion de esta, lo que contribuyo
a que este modelo nos ofreciera las
siguientes ventajas:

« Sus lineamientos estan apegados a la
mayoria de certificaciones de RSE

« (Genera mayor confianza y lealtad a la
empresa por parte del personal.

« DEALTI es sinGnimo de
reconocimiento por parte del sector.

Al relacionarse con el cumplimiento de
exigencias legales, reduce las
medidas de fiscalizacion por parte del
estado

Incremento de la confianza de los
accionistas y de terceros, facilitando
asi el acceso a las fuentes de
financiacion

Fortalecimiento de los equipos de
trabajo

Mejora de la imagen corporativa

Se garantiza la fidelidad del
consumidor y se fortalecen los
productos, servicios y marca ante el
mercado y comunidad.






o

Recomendaciones

Establecer objetivos a corto y mediano plazo, hacer programas de responsabilidad social a corto
plazo, pero también a largo plazo, programas eficaces que traerdn consecuencias positivas a futuro.

Fomentar la responsabilidad social dentro de la empresa, generar un entorno agradable donde cada
uno de los actores puedan sentirse bien trabajando en una empresa con una reputacion social
posifiva.

Ser congruentes, es decir que o que digas corresponda a lo que hagas.
Empezar a cambiar la cultura empresarial por una mds comprometida con su entorno.

Desarrollar una buena reputacion, el fin lucrativo provoca, muchas veces, desatenderse de la
responsabilidad social. En ese senfido no debemos olvidar el vinculo que existe entre la RS vy la
reputacion que se genera dentro de la sociedad. Una organizacion no puede solo preocuparse por
maximizar ganancia por encima del malestar del entorno, sino que tambiéen debe preocuparse en
incentivar la convivencia en armonia

No contar con programas de RS sélo para pasar una certificacion, una auditoria o un distintivo. Existen
empresas que realizan prdcticas buscando Unicamente la obtencion de distinciones para conseguir
fines lucrativos. Los premios generan una buena reputacion, pero solo de momento. Por ello, es
importante realizar proyectos a largo plazo que otorgue beneficios mds duraderos a la empresa.

Defiende tu filosofia. Lo mds importante es demostrar que las actividades y operaciones de la empresa
se interesen genuinamente por el bien comun y no sélo en la rentabilidad.
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