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Proceso metodologico para el diseno del
distintivo “Sello libre de trabajo infantil”

» ;Sostenibilidad y escalamiento?
» Entonces: segundo momento:

» Trabajo con organizaciones de productores, de tal manera
de implantar en sus propios mecanismos de gestion
interna y AT traveés de sus equipos técnicos.

» Reconocimiento “Semilla” de caracter interno



Proceso metodologico para el diseno del
distintivo “Sello libre de trabajo infantil”
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Experiencias previas

Nacionales _
g*’“”"%g = El Distintivo de Empresas Agricolas
: - Libres de Trabajo Infantil (DEALTI) de

Concurso de Buenas BB

Practi la Secretaria de Trabajo de México
o racticas de

~.»  Responsabilidad Social
Loborales - Empresarial

= Triple sello (Bolivia) impulsado por el
, Gobierno Departamental de Santa Cruz,
&:g Unicef y el instituto Boliviano de

Proyecto Semilla: 3 anos - . . . .
Comercio Exterior para cana de azucar

de desarrollo previo en la
iniciativa “cadenas

agricolas sin trabajo W, Certifigacién , “Flor . I?cuador”
infantil”, desarroliada con %& determm.a.estf'a,ndares/ requmtos para
4 productos de exportacion o la cer.tllflcauon de sistemas de

ECLADOR produccion de flores frescas cortadas y

de café, cacao, paltay
esparrago; con 6
organizaciones de pequenos

ONA

][c)arr(;c:ﬁéc‘zoresy mas de 500 %::F » Distintivo México Sin Trabajo Infantil:
| MEXICO que reconoce a empresas puUblicas vy

" privadas, organizaciones de la sociedad
civil incluyendo ONG vy sindicatos por
sus esfuerzos en la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil.

follaje en el Ecuador (incluyendo
trabajo infantil)




Trabajo infantil en Peru

Tomando en consideracion la naturaleza y caracteristicas del Tl en

Peru:

* Mayoritariamente
Agricola.

« 71.8% de casos de Tl son peones de
labranza y peones agropecuarios.

« 7 de cada 10 ninos que
trabajan lo hacen como TFNR

r

Construccion
2%

Manufactura
6%




Reconocimiento

“Sello Libre de Trabajo
Infantil”

Sk PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Objetivo

Implementar un incentivo estatal para que las personas
juridicas garanticen que sus procesos productivos se
encuentran libres de trabajo infantil (Tl) y, desarrollen
acciones de prevencion y remediacion, mas alla de lo
que dispone la legislacion peruana.




% R CARACTERISTICAS PRINCIPALES .‘

Eje 4
“Condiciones de o

jo” : S .
Trabajo ] Eje 6

(1) Certificacion de Proteccion o
buenas practicas de conocimiento

empresariales (2)
|dentificacion de trabajo
infantil en la cadena de
valor de sectores

especificos.




& Compromisos relacionados .‘

Compromisos _ ™\

* Convenios de la OIT 138y « Tratados de libre comercio),
182. contienen el compromiso
« La Convencién sobre explicito que los bienes,y
los Derechos del Nifio productos de exportacion
) deben ser producidos y/o

\_ manufacturados TI. ~ /

o e Nems7

Nacionales N
* Cumplimiento de la . .
ENPETI 2012-2021. Al 2025, poner fin al

trabajo infantil en todas

sus formas.
\__ J
J

* Cumplimiento del PNAIA
(metas 6 y 8)
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Valor de
agroexportacion
es en 2018: USS

7,030 millones

;Por queé agricultura?

Numero de
empresas
dedicadas a la
agroexportacion
en el 2018 : 2042

eDestinos:
Estados Unidos,
Europa, Paises
bajos.

Cultivos principales de
exportacion: Palto
fresco, uvas frescas,

café sin tostar,

arandanos frescos y
esparragos frescos,

representan el 44 % de
agroexportaciones.
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Principales caracteristicas del reconocimiento “Sello
libre de Trabajo Infantil”

Dirigido a personas juridicas. e Evaluacion independiente + un
comité ad hoc para el dictamen final

Vigencia de 2 anos

e Diseno gradual por fases, con potencial

Rigurosos estandares de de llegar a 60 empresas al tercer ano,

cumplimiento que superan la (alrededor de 25.000 familias

norma. agricultoras).

Verificacion en campo con un 0 Gestion de cooperacion internacional
protocolo especifico para el primer ano (USDOL).




Lineamientos

1 2 ~
Contar con un marco institucional
que resalte el compromiso de la
persona juridica de cumplir con la
normativa aplicable al trabajo
infantil. /

\_

N 5 N

Ejecutar iniciativas de

Incentivar que los - :

contribuyan con la prevencion y

Informar y capacitar a
diferentes grupos de interés
en materia de trabajo infantil.

mecanismos que garanticen [ Establecer practicas Y, e ,
el cumplimiento de la sistematicas de monitoreo de la erradicacion de trabajo infantil
normativa de trabajo infantil no ocurrencia de trabajo
\ / infantil en su proceso \ %
productivo

- J
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CADA LINEAMIENTO:

« Estandares

o

« Medios de verificacion y procedimiento para la verificacion del

cumplimiento

« Instruccion para recojo de informacion

/ 2.1 \
La persona juridica
comunica/difunde entre sus
colaboradores su postura de
erradicacion frente al trabajo
infantil y las acciones a
implementar para el

cumplimiento de estandares

de la acreditacion . /

(

o

La persona juridica monitorea
periddicamente que en el
proceso productivo no se use
mano de obra infantil.

\

/

5.1

La persona Juridica ejecuta
iniciativas de responsabilidad
social que contribuyan con la
prevencion y erradicacion de
trabajo infantil.

o

\

/
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Proceso para la obtenciéon
del distintivo «sello libre de
trabajo infantil

Seleccion

de las
empresas

Asistencia
Tecnica para

Evento

publico de "=| la
entrega del implementaci
distintivo on de
estandares

mision
Resolucion de
resultados

Verificacion
externa con

empresas a | auditores
las que se les independient
oj:orga_el es

Presentacion
de informes al
Comité
evaluador para
la emision el
dictamen
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AVANCES ADICIONALES:

1 9 Organizaciones / Asociaciones o Cooperativas

A Proceso de preparacion interna para participar en el reconocimiento

3 1,500 familias capacitadas en produccion agricola sin trabajo infantil

[ Asesores tecnicos de cada organizacion formados para brindar asistencia
tecnica con enfoque de prevencion del trabajo infantil

A Sistema de informacion en construccion en coordinacion con Tecnologias
de la informacion MTPE (Automatizar todo el Proceso)

[ Sistema de verificacion de la no ocurrencia de trabajo infantil en
aplicativo para smart phone o tablet
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Siguientes pasos:

« Estructura legal

* Produccion de material de soporte (manuales, guias, herramientas de
comunicacion y sensibilizacion)

« Auditoria interna Cooperativas y Organizaciones (Preparacion para la
verificacion del cumplimiento de estandares)

 Finalizacion de acuerdos con empresas agroindustriales para su
participacion
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Desafios

« La sostenibilidad es una preocupacion permanente en la politica publica

 Involucrar y lograr participacion intersectorial (Ministerio de Agricultura,
Comercio Exterior, Cancilleria) para fortalecer la iniciativa

« Difusion y politica de comunicacion en el exterior

« Ampliar la perspectiva para alcanzar otros sectores productivos



Muchas gracias



